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इस भाग में भिन्न पळ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के कप में 

खा जा सके । 
Reparate Paplay is given to this part in order that it may be fled s . 

soparato compilation 
- -- -- - -- - -- - ---- - - - - - --- - -- 


भाग ॥ 
PARPIT - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संविधिक नियम और आदेश 
$t: tutory Rules and Orders issued by the Miniqtry of Defence 


और दोनों के न हो मकने पर इन नियमों के भाग 4 के अनुसार सीधी 
भर्ती द्वारा भरा जाएगा । " 


( ख ) नियम 8 में , उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थात् :- - 


" परिवीक्षा 


रक्षा मंत्रालय 
मई विरुषी, 22 दिसंबर, 1987 
का . नि . आ . 387: - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
पारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय नौसेना आयुध मेवा 
( समूह क ) भर्ती नियम, 1977 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. ( क ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय नौसेना आयुध मेवा 
( समूह क ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( ख ) ये राजपत्र में प्रकाशन को मारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय नौसेना आयुध सेवा ( समूह क ) भर्ती नियम, 1977 में , -- 
( क ) नियम 7 में , 
( i ) उपनियम (i ) में रोड ( ग ) लोप का किया जाएगा ; 
(ii ) उपनियम ( ii ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा 

जायेगा , अर्यात् -- -- 
अन्य पद : 

इन नियमों में उपाबद्ध परिशिष्टि में उल्लिखित अन्य पदों को 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्लि पर स्थानांतरण द्वारा 
87/ 2017 GI -- 1 


प्रत्येक अधिकारी उन पदों पर जिनका न्यूनतम वेतनमान 4500 रु . 
( 2000 रु . पुनरीक्षणपूर्व ) या अधिक है या उन पदों पर जिसके लिए 
प्रवेश आयु 35 वर्ष या अधिक है और जहाँ कोई प्रशिक्षण अमलित 
नहीं है, मीधी भर्ती द्वारा सेवा में नियुक्ति पर एक वर्ष की अवधि के 
लिए परिवीक्षा पर रहेगा । किन्तु उप आयुध पूति आफिसर श्रेणी 2 के 
पद पर सीधी भर्ती या प्रोन्नति द्वारा नियुक्त व्यक्ति 2 वर्ष की अधि 
के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे, परन्तु नियंत्रण प्राधिकारी सरकार द्वारा समय 
ममय पर जारी किए गए असुवेशों के अनुसार परिवीक्षा की अवधि बना 
या घटा सकता है : परन्तु यह और कि परिवीक्षा को अधि बढाने के 
संबंध में निर्णय पूर्वतर परियोक्षा अवधि को समाप्ति के पश्चात् आठ 
सप्ताह के भीतर किया जायेगा और उसे उस अवधि के भीतर संबंधित 
अधिकारी को ऐमा करने के कारणों सहित लिखित रूप में मसूचित कर 
दिया जायेगा । " 


( 3) 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 9, 1988 ; PAUSA 19, 1909 


[ PART II - SEC. 4 ] 


- 


- 


- 
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( ग ) नियम 19 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : -- 

" आयु मीमा : 
अभ्यर्थी उम वर्ष की , जिसमें परीक्षा होती है , 1 आस्म को 
20 वर्ष की आयु पुरी कर चुक्ता हो किन्तु 23 वर्ष की आयु 
पूरी न किए हो , परन्तु अपर उल्लिखित ऊपरी आयु सीमा 
अनुसूचित जातियो और अनुमुचित जनजातियो और ऐसे अन्य 
प्रवर्ग के व्यक्तियो मी बाबत शियिल की जा सकेगो जमा 
सरकार प्रत्प्रेक प्रवर्ग की बाबत अधिमूचित मी मा पोर शतों 
के अधीन रखते हुए इम निमित्त ममय-समय पर अधिचिन 
करें । " 


पुष्टि के संबंध में लिवर करने के लिए विभागीय प्रोत्री गामात 
की परचना निम्नलिखित प में होगी - --- 
( 1 ) अध्यक्ष -- अपर सचिव रक्षा मंत्रालय ( मयुक्त सचिव ) ( नीपेना ) 

रक्षा मंत्रालय । 
( 2 ) मवस्य - कामिक प्रमुख महायक मार्मिक प्रमुख निदेशक , मिषि 

लियन कामिक , नौपेना मुख्य पर । 
"टिप्पणी : --पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्य 
वाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जागेगी किस्तु, यदि 

आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोप्ति 
ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्याय किमी 
मदस्य की अध्यक्षता मे फिर में होगी । " , 


( घ ) नियम 27 में , उपनियम ( 1 ) में " अध्यक्ष " शहद से प्रारम्भ 

होने वाले और " अन्य संयुक्त मचित्र " पद से मनाप्त हो । 
वाले शब्दो , अक्षरो पीर कोष्ठकों के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जएगा, अर्थात् : 
" अन्यन - अध्यक्ष मवस्थ, संघ लोक सेवा आयोग 


मवस्य 


( स ) नियम 29 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जपा, अर्यात् : --- 

" तवर्ष चयन द्वारा ही विशेष परिस्थितियों में पी अर्हत ग्रो , 
आयु सीमा और अन्य शर्तो के भाथ, न . नियमों से उपाबद्ध 
परिशिष्ट के स्तंभ 2 में उल्लिखित पदो पर सेवा के हितों 
में समय समय पर आवश्यक समझी जएं उपयुक्त व्यक्तियों 
की सदर्य अयन द्वार भर्ती नियम में यया अधिमपिता प्रायुध 
पूर्ति अधिकारी श्रेणी 2 की श्रेगो में प्रोमति और मीभी भर्ती 
की प्रतिशतता को बनाए रखने हा आयोग द्वारा सार्वनिक 
विज्ञापन द्वार की जाएगी । 


( 1 ) आयुध पूति निदेशक के पद के लिए : 
( 1 ) आर मचिव, रमा मत्रालय 
( 2 ) चामिमा प्रमुख या वाइम एमिरल की पंक्ति का कोई 

अग्य आफिमर जिगको नौसेना मुखपालय नाम निर्देशित 
घरे । 


टिप्पण 1. ऊपरी आयु म. मार द्वारा जारी किए गए गनुर्देशो/ 
आदेशो के अनुमार मरकारी मेवको के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


( 2 ) अन्य पदों के लिए : 


( 1 ) संयुक्त मचिव ( नौसेना ) या कोई अन्य मयुक्त मचिव 
जिमको रक्षा मंत्रालय नाम निर्देशित करे । 


टिप्पण 2 आयु सीमा अपधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अम्पथियों से ( बन भिन्न जो अडमान और निकोबार द्वीप 
तथा समद्वीप में हैं ) आवेदन प्रान रने के लिए नियन अन्तिम तारीख 


( 2 ) सहायक का मिक प्रमुख/निदेशक, सिविलियन कार्मिक नौसेना 

मुख्यालय । 


( च ) परिशिष्टि के स्थान पर निम्नलिया परिशिष्ट गदा जाएगा 

अर्यात् - -- 


स्पष्टीकरण - विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, उसके अध्यक्ष 
से मिल किमी मदस्म के अनपस्थिति रहने पर भी विधि मान्य होंगी और 
प्रवर्तित की जा सकेगी, परन्तु सब जब कि उस सवस्य को सम्यकत. 
आमंत्रित किया गया हो मोर एकः या अन्य कारण से अनुपस्थित रहा हो 
मोर उसे विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों मे अपजिन करने का 
जान-बूझकर कोई प्रयत्न न किया गया हो और परन्तु यह मार भी कि 
विभागीय प्रोमति ममिति का गठन करने वाले बहुमप सवस्य मैठक में 
उपस्थिा हो । 


टिप्पण : मूल नियम भारत मरकार रक्षा मन्त्रालय का नि . 71 
तारीख 19 फरवरी, 1977 की अधिसूचना के अधीन प्रकाशित हुए थे 
और बाद में उनका मंशोधन का . नि . आ . 71 तारीख 1 फरवरी, 1980 
द्वारा जो भारत के राजपा तारीख 23 फरवरी 1980 में प्रकाशित हुआ 
मौर का . नि आ . 80 तारीख 21 फरवरी , 1983 जो भारत के राजपत्र , 
तारीख 5 मार्च, 1983 में प्रकाशित हुआ था । 


परिशिष्ट 
भारतीय नौमेला प्रायुध सेवा के ममूह "क " पदों की लिया , बेतनमान और एक श्रेणी से अन्य श्रेणी मे प्रोन्नति के लिए विहित अवधि । 


१ . 


पद नाम 


वेतनमान 


पदों की संख्या व प्रेड जिमसे प्रोन्नति अनुज्ञेय है और पावता की न्यूनतम विरित 

अवधि 


( 2 ) 


( 3 ) 


1 सायघ पूर्ति निदेशक 


5000- 200 
6700 रु . 


नौसेना प्रायुध पूनि माफिसर ( चयन श्रेणी ) जिसने उस श्रेणी मे 

3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
100 प्रतिशत विभागीय प्रोन्नति द्वारा ऐसे नौसेना प्रायुध नि अफि 
सर ( साधरण श्रेणी ) की श्रेणी में मे चयन 
द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


4500 -150 


2 नौ ना पायध पूर्ति 
माफिमा ( चाय । प्रेणी ) 


5700 


-- 


- 


- -- - - - 


- 


[ T II - - - 464) 
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3 ) 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) 
3. नौसेना मायुध पूर्ति 

TAART ( TETERUTAT ) 


21 


21 


3700- 125 
4700- 150 
5000 $ . 


- - - 
100 प्रतिशत विभागीय प्रोन्नति द्वारा ऐसे उपायुक्स पूर्ति माफिसर 

ejuft 1 811 2107 147 gtrfagligt sig i se 

नियमित सेवा की है । 
जप आयुध पूति आफिसर श्रेणी 2 निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते 


27 


4. उप प्रायुध पूप्ति 

TTT sToTo I 


3000- 100 
3500- 125 
4500 TL 


( क ) उप प्रायंघ पूर्ति आफिसर श्रेणी 2 के रूप में 5 वर्ष नियमित 

TI 
( ख ) मायुध जोयोगिकी संस्थान, फिरफी में तकनीकी प्रशिक्षण पाठ्य 

कम या नौसेना तकनीकी कर्मचारियन्द पाठ्यक्रम के पश्चात् 

विभागीय परीक्षा में महता प्राप्त होना चाहिए । 
सहायक आयुध पूति आफिसर जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेव 


5 . 39 9799 
पूर्ति प्राफिसर 
( + 47 2 ) 


2200 - 75 
2800-2 . th . 
1000- 4009 5. 


30 177,774 

FUTÓ 5 
førvi u 


- - 


- - 


- 


- 


— - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 
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टी . के . बर्मन, उप सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 22nd December, 1987 


S .R . O . 387 . - In exercise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following iules further to amend thic Indian 
Naval Aimanent Servicc (Group A ) Recruitment Rules , 
1977, namely : 

1 . ( a ) These rules may be called the Indian Naval Arma 
ment Şcrvice (Group ‘ A ) Recruitinent (Amendment) Rules , 
1987. 

(b ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Naval Arman Service (Group A ) Ro 
cruitment Rules, 1977, 

(a ) in rulo 7, 

(1) in sub - rule (i), clause (c ) shall be omitted ; 
( ii) for sub -rule ( ii ), the following sub -rule shall be 

substituted , namely 
" Other Posts . The other posts mentioned in Appen 

dix annexed to these rules shall be filled by 
promotion failing which by transfer on deputa 
lion and failing both , by direct recruitment in 

accordance with Part IV of these rules," 
b ) lu rule 8 for sub- rule ( 1 ), the following shall be 

substituted , namely : 
" Probation : 

Every officer on appointment to the ser 
vice by direct recruitment to posts carrying the 
pay scale the minimum of which is Rs. 4500 
(Rs. 2000 pre -revised) or above, or to posts for 
which the age of entry is 35 years or above and 
whero no training is involved , shall be on proba 
tion for a period of one year . However , persons 
appointed to the post of Deputy Armament Sup 
ply Officer , Grade II either by direct recruitmonth 
or by promotion shall be on probation for a 
period of 2 years : 

Provided that the Controlling Authority may 
cxiend or curtail the period of probation in accord 
ance with the instructions issued by Government 
from time to time : 

Provided further that any decision for exten . 
sion of a probation period shall be taken within 
eight weeks after the expiry of the previous pro 


bationary period and cominunicated in writing to 
the concerned oflcer together with the reasons 

for so doing within the said period." 
( C ) For rulo 19 , the following shall be substituted , name 

ly : 
" Age limits : 

A candidate must have attained the age 
of 20 years but must not have attained the age 
of 28 years on the first day of August of the 
year in which the examination is held , provided 
that the upper age limit montioned above may be 
lelaxcd in respect of candidates belonging to the 
Scheduled Casics and tho Scheduled Tribes , and 
such other categories of persons as may, time to 
time, be notificd in this behalf by the Govern 
ment to the extent and subject to the conditions 

notified in respect of cach category." 
( d ) in rule 27 , in sub - rule ( 1 ), for the words, letters and 

brackets beginning with " Chairman " and onding 
with “ Defence" , the following shall be substituted , 
namely :- - 
" Chai man — Chairman /Member UPSC 

Members 
(i ) l or the post of Director Armanent Supply . 

( 1 ) Additional Secretary , Ministry of Defence , 
( 2 ) Chief of Personnel or any other officer of the 

lank of Vice Admiral nominated by Naval 

Headquarters , 
( ii) Fo : the Other posts : 
( 1 ) Joint Secretary (Navy ) o : any other Joint Secre 

tary nominated by the Ministry of Defence. 


12 ) Assistant Chief of Personnel /Director of Civi 

lian Personnel, Naval Headquarters. 


Esplanation. — The proceedings of the Depatinen 
tal Promotion Committee shall be logally valid and 
can bo operated upon notwithstanding the absence 
of any of its members other than the Chairman ; 
provided that the member was duly invited but he 
absented himself for one fcason or the other and 
there was no dcliberate attempt to exclude him fon 
tho deliberations of the Departmontal Promotion 
Committee and provided furthe" that tho mojority of 
the members constituting the Departmental Promo 
tion Committee are present in the meeting . 
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The composition of DPC for confirmation will be as 

under 


to these rules shall be made by the Commission 
by open advertisement subject to maintenance of 
percentage of promotion and ducct recruitment 
in the grade o Deputy Armament Supply Officer, 
Grade II us laid down ja rule , 


(1 ) Chairman - Additional Secrotary (Ministry of 

Defence ) /Joint Secretary (Navy ) Ministry of 


Defonco . 


( 11 ) Member Chief of Personnel / Assistant Chief of 

Personnel /Director of Civilian Personpel, Naval 
Headquarters 


Noto 1 — Me upper age limit shull le relaxable 
for Government sei vants uplo 5 years in accord 
ance with the instructiong / orders issued by the 
Government. 


Note — The proceedings of the DPC relating to 
confirmation shall be sent to the Commission for 
Approval, Lf however, these are not approved by 
the Commission a fresh meeting of the DPC to 
be presided over by the Chairman or a Member 
of the UPSC shall be held " , 


Nole 2 - The crucial date foi determining the 
age limit shall be the closing date or receipt of 
applications from candidates in India ( other than 
the Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ) " , 


(i ) for the Appendix the following Appendix shall be 

substituted , namely - - 


(el for rule 29, the following shall be substituted , namie . 

ly : 


" Recruitment by ad hoc selection — In special circum 

stances iocruitment by ad hoc selcetion of sulty 
able persons with such qualifications, Age limits 
And other conditions as are considered necessary 
at any time in tho interest of service to the posts 
mentioned in column 2 of the Appendix annexed 


Note - The principal iules were published vide notification 
of the Government of India , Ministry of Defence SRO 71 
dated 19th February , 1977 and subsequently amended vido 
SRO 71 dated 1st February , 1980 published in the Gazette 
of India on 23rd Feb uary , 1980 and SRO 80 dated 218t Febru 
Joy , 1983 published in Gazette of India on 5th March , 1983 


APPENDIX 


Number of posts ,salas of Pay of Group ‘ A ’ posts of the Indian Naval Armament Sorvice and the period prescribed for promotion 
from ono grade to another , 


$ 1. Designation of post 


Scale of Pay 


Number of 
posts 


No. 


Grade from which promotion is permis 
sıblo and the minimum eligibility period 
prescribed 


LLAL 


(1) (2) 
1 . Diroctor of Armament Supply 


R $ 5900-200 -6700 


R s 4500 -150-5700 


2. Naval Armament Supply Omocr 

( Selection Grade ) 


NavatAmamant Supply Officer (Seloction 

Grade ) with 3 years rogular *ervice in 

the grade. 
100 % by departmental promotion by 

selection from the grade of Naval 
Armament Supply Officers (Ordinary 
Grade ) with 3 years regulur service in 

the grade . 
100 % by departmental promotion by 

sclection from the grado of Deputy 
Armament Supply Officer Grado I with 
5 years rogular service in Grado I 


3 . Naval Armament Supply Officors 

(0 dinary Grade ) 


Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 

5000 


4 . Deputy Armament Supply Officer 

(Grado - I) 


Rs 3000 -100- 3500 -125- 4500 


27 


Doputy Armanent Supply Officer Grade 

II subject to the following conditions : 
(d ) 5 years regular service of Deputy 

Armament Supply Officer Grade II 
(b ) Must qualify in departmçntal cxami 

dation after Technical training course 
or Naval Technical Staff course 
at Institute of Armament Technology , 
Kirkoc 


5 Deputy Armament Supply Officer 

(Grade- IT) 


Rs 2200 -75 -2800 - BB 

100 - 4000 


( including 
5 rosorves ) 


Assistant Armament Supply Officer with 

3 years regular gerivcc in the grade 
rondored 
- - - - 

(CPC)/1421 ] 
TK BURMAN , Dy Secy 


- 


- 


- 


[ भाग ITS 4] 

भारत का राजपत्र - अनपरी 9, 1988/पौष 19, 1909 
- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - --- 

नई दिल्ली , 26 नवम्बर, 1987 
का . नि . पा . 388 .---केन्द्रीय सरकार , सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत अधिभोगियो की बेदखली ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 40 ) की 
धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का पयोग करते हुए और भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना में . फा . नि प्रा सं . 737/ईवी / 
क्य पार ( ए/ इल्यू) , नारीख 27 नवम्बर, 1981, तारीख 29 अप्रैल , 1932 और मारीख 14 मिसम्बर , 1982 फो प्रधिक्रांत 
फरसे हए, नीचे की मागणी के स्तम्भ 2 में उल्लिखित अधिकारियों को , जो प्रत्येक के सामने कम 3 में रिलखित प्रायुध कारखाना या प्रायुध उपस्कर 
कारखाना के धिकारी हैं, उक्त अधिनियम के प्रयोजन के लिए पंपदा अधिकारी नियुक्त करती है , जो प्रत्येक अधिकारी में सामने स्तम्भ 3 में उल्लिखित 
कारखानो के सरकारी स्थानों की बाबत उक्न सारणी के स्तम्भ 4 में विनिविष्ट अधिकारिता की स्थानीय सीमा के भीतर, मत अधिनियम के द्वारा या उसके 
अधीन संपवा अधिकारी को प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग और उन पर अधिरोपित कर्तव्यों का पालन करेंगे । 


- - - - - 


__ 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


कम . अधिकारी का पदनाम 


कारखाने का नाम 


- - - - - - - - --- - - -- - - - - 
मरकारी स्थानों के प्रवर्ग और अधिकारिता 
की स्थानीय सीमाएं 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - -- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


प्रायुध कारखाना , मुरावनगर 


- - - -- - - - - - - -- - - - - - - 
उनकी अपनी -अपनी अधिकारिता की स्थानीय 
मीमानो के भीतर स्थित रक्षा मंत्रालय के 
प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन परिगर । 

यथोक्त 


प्रायुध कारखाना , इटारसी 


यायस 


मायुध 
केवल कारखाना, चण्डीगढ़ 


पायुध कारखामा 
देहरादून 


यपीयस 


मायुध कारखाना, तिरुचिरापल्ली 


यथोक्त 


आयुध कारखाना, भुसावल 


यथोमत 


तोप एवं गोला कारखाना , काशीपुर 


यथोक्त 


1 . महाप्रबंधक, उप महाप्रबन्धक , ( प्रशासन ) , 

निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) , महायकनिर्माण 

प्रबंधक /प्रशासन 
2 . महाधक , उप महाप्रबंधक (प्रशासन )निर्माण प्रबंधक 

( प्रशासन ), सहायक निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) 
3 महाप्रबंधक , उप महाप्रबंधक ( प्रशासम ) , 

निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) , महायक निर्माण प्रबंधक 
( प्रशासन ) । 
4 . महाप्रबंधक , उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) , 
निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ), सहायक निर्माण प्रबंधक 

( प्रशासन ) । 
5 महाप्रबंधक, उप महाप्रबंधक ( प्रशासन) , 
निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) , सहायक निर्माण प्रबंधक 

( प्रशासन ) । 
6, महापांधफ , उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) , 
निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ), सहायकनिर्माण प्रबंधक 

( प्रशासन ) । 
7. महाप्रबंधक, उप महाप्रबनधक ( प्रशासन ), 
निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) , 

सहायक निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) 
8. महाप्रबंधक , उप महाप्रबन्धक ( प्रशासन ) , 

महानिर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) , 

महायक निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) । 
9. महाप्रबंधक , उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) 
निर्माण प्रबंधक/ प्रशासन , 

गहायक निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) । 
10. महाप्रबंधक , उपमहाप्रबंधक ( प्रशासन ) , 

निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) , 

सहायक निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) 
11. महाप्रबंधक , उपमहाप्रबन्धक ( प्रशासम ) , 

निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) , 

महायक निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) 
12. महापरंधक , उपमहाप्रबंधक ( प्रशासन ) , 

निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) , 

महायक निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) । 
13. महा प्रबंधक , उपमहाप्रबंधक ( प्रशासन ) , 

निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) , 
महायफ निर्माण प्रबंधक ( प्रशासग ) । 


मायुष वस्त्र कारखाना, शाहजहांपुर 


यथोक्त 


पायुध कारखामा , अम्बरनाथ 


यामत 


धातु और इस्पात कारखामा , ईशापुर 


यथोक्त 


मायुध कारखाना, खमरिया 


ययोक्त 


याम कारखामा , जबलपुर 


ययोक्त 


पक्ष कारखाना प्रवासी 


यीका 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


• 


- - - 


- 
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[ PART II - SEC. 4 ] 


कारहाट कारखाना परवनका 


उनकी अपनी-अपनी अधिकारिता की स्पामीय 
सीमानों के भीतर स्थित रक्षा मंत्रालय के 
प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन परिसर 

यपोक्त 


प्रायुध कारखामा परणगाव 


पायुध कारखामा , भंगरा 


पभोक्त्त 


प्रायुध कारखाना देह रोग 


यथोक्त 


प्रायुध कारखाना , बन्दा 


यथोक्स 


भारी यान कारखाना , प्रवासी 


यपोक्त 


तोप गाड़ी कारखाना , जबलपुर 


यथामत 


गोलाबानव कारखाना, किरकी 


यपोक्स 


- -- -- - - - 
14. महाप्रपंधक , उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) , 

निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) , 

महायक निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) । 
15. महाप्रबंधक , उप महाप्रबन्धक ( प्रशासन ) 

निर्माण प्रबंधक ( प्रशाामन ) 

सहायक निर्माण प्रबंधक ( प्रेशासम ) । 
16. महाप्रबंधक, उप महाप्रबंधक ( प्रशामन ) , 

निर्माण रबंधक ( प्रशासन ) , 

महायक भिमणि प्रमंधक ( प्रशासन ) । 
17. महाप्रबन्धक , उपमहाप्रबन्धक ( प्रशासन ), 

निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) , 

महायव निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) 
18. महाप्रवन्धक , उप महाप्रबन्धक ( प्रशासन ) , 

निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) , 

सहायक निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) । 
19. महाप्रबन्धक , उप महाप्रवन्धक ( प्रशामन ) , 

निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) , 

सहायक निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) । 
20. महा प्रबंधक , उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) , 

निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) , 

महायक निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) । 
21. महाप्रबंधक, उप महाप्रबंधक (प्रशासन ) , 

निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ), 

सहायक निर्माण प्रबंधक (प्रशासन ) । 
22. महाप्रबंधक , उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ), 

निर्माण प्रमंधक ( प्रशासन ), 

सहायक निर्माण प्रबंधक (प्रशासन ) । 
23. महाप्रबंधक, उप महाप्र बंधक (प्रशासन ) 

निर्माण में अंधक ( प्रशासन ) 

नहायक निर्माण प्रबंधक (प्रशासन ) । 
24. महाप्रबंधक , उप महाप्रबंधक (प्रशासन ) , 

मिर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) , 

सहायक निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) । 
25. हाप्रबंधक , उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ), 

निर्माण प्रबंधक (प्रशासन ), 

सहायक निर्माण प्रबंधक (प्रशासन ) । 
26. महाप्रबंधक , उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) , 

निर्माण प्रबंधक (प्रशासन ) , 

महायक निर्माण प्रबंधक (प्रशासन ) । 
27. महाप्रबंधक , उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) 

निर्माण प्रबंधक (प्रशासन ) , 

सहायक निर्माण प्रबंधक (प्रशासन ) । 
28. महाप्रबंधक , उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) 

निर्माण प्रयंधक ( प्रशासन ) , 
सहायक निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) । 


आयुध कारखाना, कटनी 


पयोक्त 


आयु कारखाना, अम्बामरी 


पयोक्त 


आयुष कारखाना, दमदम 


यथोक्त 


आयुध उपस्कर कारखाना, कानपुर 


यथोक्स 


मायुध कारखाना, कानपुर 


ययोक्त 


यथोक्त 


आयुध कारखाना परियोजना मेडक , ( माघ 
रवेश ) 


यथोक्त 


आयुध उपस्कर कारखाना हजरतपुर 
ट्रगला, आगरा 


[र . म . म . वि . स . मोट से . 4 ( 46 )/ 86/ डी ओ 1/ लो ( फैक्टरी-II ) ] 

एस . एल . त्रिपाठी, रेस्क अधिकरी 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 977 II - 
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- 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


New Dellii, the 26th Novembor , 1987 
S .R . O . 388 .- - In exerciso of the powers conferred by Section 3 of the Public Prcinkes (L viction of Unauthorised Occupants) Act , 
1971 (40 of 1971 ), and in suyu13433103 of the notifications of the Government of India in the Ministry of Defoncc S . R . O . No . 737 /EV / 
QR / A / W Juted the 27th November, 1981, No. 737 /EV /QR / A / W dated the 29th April 1982 and No . 737/EV/ QR / A / W dated the 14th 
September 1982 , the ContralGuvernment heruby appoints the ollicers mentioned in column 2 of the Table being offics of the Ordinance 
Factory or Ordnance Equipment Factory montioned in coluni 3 against each as the e ; late olticer for the purpose of the said Act, who 
shall Oxurcise the powers conferred and perform the duties imposed 0 .1 ustale officers by or under the said Act within the local limit 
of tho jurisdiction gpochtied ou column 4 of the said Table in leipoct of tho public promise blonging to thy Fictories mentioned in 
coluinn 3 against each officer . 

- - - - - - - - 
$ 1. Designation of the Officers 

Name of the Factory 

Categorics of the public picmiyy and local limits 
No. 

of jurisdiction 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
(2 ) 
1 . The Goneral Manager , Doputy General Ordaance Factory, Murdanagar Premis 3 under the admninistrative control of the 
Manager (Admn ), Works Manager 

Ministry of Defence, situated within the local 
( Admin ), Asstt . Works Managor (Admin ). 

limits of their respective jurisdiction . 
2 . Goneral Manager, Deputy Genoral Ordnance Factory, Itarsi. Premises under the administrative control of the 
Manager (Admin ), Works Manager 

Ministry of Defence , situated within the local 
(Admin ), Asitt. Manager (Admin ). 

limits of their respective jurisdiction . 
3 . General Manager , Deputy General Ordnance Cable Factory, Premisog under the administi alive contiol of the 
Manager (Admin ), Works Manager Chandigarh . 

Ministry of Defenco situated within the local 
. (Admin ), Asstt . Works Manager 

limits of their respective jurisdicrion . 
(Admin ). 
4. General Managor, Deputy Genoal Ordnance Factory , Dehra Dun . Pirmigos under the administrative control of the 
Manager (Admin ), Works Manager 

Ministry of Defonco , rituated within the local 
(Admin ), Asstt . Works Manager 

limits of their respoctivo juridiction , 
(Admin ). 
5 . General Managvi, Deputy General Ordnance Factory , 

Proinises undor the administrativo control of the 
Managor (Admin ), Works Manager Tiruchirapally . 

Ministry of Defence , situated within the local 
(Admin ), Agitt. Works Manager 

limits of their tespective jurisdiction . 
(Admin ). 
6 . Goneral Manayo. , Deputy Geno ,al Ordnance Factory , Bhusawal. Piemises under the administrative control of the 
Manager (Admin ), Work , Manager 

Ministry of Defence , situated within the local 
(Admin ), Asitt . Works Manager 

limits of their respcctive jurisdiction . 
(Admin ). 
7 . Gencial Manager , Deputy General Gun & Sholl Factory , 

Promise under the administrative control of the 
Manager (Admin ), Works Managor Cossiporo . 

Ministry of Defence , situated within the local 
( Admin ), Asstt. Works Manager 

limits of thicii respoctivo jurisdiction . 
(Asimin ). 
8 . Gonoral Managor , Deputy Gonoıal Ordnance Clothing Factory , Premises under tho administiative control of the 
Manager (Admin ), Works Goneral Shahjahanpu . 

Miniatıy of Defence , situated within tho local 
Manager , Asstt. Works Manager 

limits of their 1c3pectivo jurisdiction 
(Admin ) . 
9 . Goncral Managor, Deputy General Ordnance Factory , Ambarnath . Premises under the administrative control of the 
Manager (Admin ), Works Manager 

Ministry of Defence , situated wiibin the local 
(Admin ), Asstt. Works Manager 

limits of their respective jurisdiction . 
( Adinin ). 
10 . General Manager , Doputy Goneral Metal & Steol Factory , 

Promises under the administrative control of the 
Manager (Admin ), Worky Manager Ishaporo . 

Ministry of Dofence , situated within the local 
(Admin ). 

limits of thcir icspective jurisdiction . 
Goncral Mansgei, Deputy General Ordnance Factory, Khamaria . Premises under the administrative contiol of the 
Manager (Adinin ), Works Manager 

Ministry of Defence situated within the local 
(Admin ), Works Manager (Admin ), 

limits of their respective jurisdiction . 
Aggtt. 
12 . Gone al Manager , Deputy General Vehicle Factoły , Jabalpur, Premises under the adininistrative control of the 
Manager (Admin ), Work " Manager 

Ministry of Defouco situated within the local 
(Admin ), Asstt . Works Manager 

limits of their cespective jurisdiction , 
(Admin ) . 
13 . GoneralManager , Deputy General Clothing Factory, Avadi. Promigos under tho administrative control of the 
Manager (Admin ), Asstt. Works 

Ministry of Defence situated within the local 
Manager (Admin ). 

limits of their rospoctive jurisdiction , 
14 . Gonoral Manager, Doputy 

Cordite Factory , Aruvankadu Promiges under the administrative control of the 
General Manager (Admin ), 

Ministry of Dofenco situated within tho local 
Works Manager (Admin ). 

limits of their 1c9pective jurisdiction , 
Asstt. Works Managor (Admin ). 
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( 4 ) 


- 


- 


- 


- - - - > 

- 

- - - - - 
Ordnanco Factory , Varangion . 


Promises under the administrativo control of the 

Ministry of Defence situated witluin the local 
limits of their respective jurisdiction . 


Ordnanco Factory, Bhandara . 


Premises under the administrativo control of the 
Ministry of Defence situated within the local 
limits of their respective jurisdiction . 


Ordnan 


Factory Dehu Road . 


Promisos under the administrative control of the 
Ministry of Defence situated within the local 
limits of thoir respective juiisdiction. 


Ordnanco Factory, Chanda . 


P enrizes under the administrative control of the 
Ministry of Dofence situated within the local 
limits of their respective jurisdiction . 


Heavy Vehicle Factory, Avadi. 


Premisos under the administrative control of the 
Ministry of Defence situated within tho local 
limits of their iespecitve jurisdiction . 


Gun Carriage Factory , 

Jabalpur. 


Piemises under the administrativo control of the 
Ministiy of Defence , situated within the local 
limits of their respective jurisdiction . 


Ammunition Factory , Kirkee , 


(1 ) 

(2 ) 

- - - - - - - - - 
15 . General Manager, Deputy 

Gono al Manager (Admin ), 
Works Manager (Admin ), 

Asilt. Works Manager (Admin ). 
16 . General Manager, Daputy 

Goneral Manager (Admin ), 
Worh ; Manager (Admin ), 

Aggit. Works Manager (Admin ). 
17 . Go teral Manager, Deputy 

Geroral Manager (Admin ), 
Works Manager (Admin ), 

Assti . Works Manager (Admin ). 
18 . General Manager , Deputy 

GonsalManag » . (Adinin ), 
Worky Manager (Admin ), 

Aggtt. Work , Manager (Admlı ). 
19. General Managor, Doputy 

Gonoral Minager (Admin ), 
Works Manager (Admin ), 

Aggtt, Works Manager (Adınin ). 
20 . General Manager, Depilly 

General Manag » (Admin ), 
Wocks Manager (Admin ), 

Assit. Works Manager (Admin ). 
21. General Manager, Deputy 

General Manager (Admin ), 
Works Managor (Admin ), 

Agstt. Works Manager (Admin ). 
22. General Managor, Deputy 

General Managu (Admin ), 
Worku Manager (Admin ), 

Agstt. Works Manager (Admin ). 
23, General Manager , Doputy 

GeneralManager (Admin ), 
Works Manager (Admin ), 

Asstt . Works Manager ( Admin ). 
24 . General Manager, Deputy 

General Manager (Admin ), 
Works Manager (Admin ), 

Asstt. Works Manager (Admin ). 
25. General Managor, Deputy 

General Manager (Admin ), 
Works Manager (Admin ), 

Asstt, Works Manager (Admin ). 
26 .General Manager , Doputy 

General Manager (Admin ), 
Works Manager (Admin ), 

Asstt . Works Manager (Admin ). 
27. General Manager, Deputy 

General Manager (Admin ), 
Works Manager (Admin ), 

Asstt . Works Manager (Admin ). 
28 . General Managor Deputy 

General Manager (Admin ), 
Works Manager ( Admin ), 
Asstt. Works Manager (Admin ). 


Premises under the adıninistrative control of the 
Ministry of Defence situatod within the local 
limits of their rcspective jurisdiction . 


Ordnance Factory , Katni. 


Premises under the administrative control of the 
Ministry of Defonce situated within the local 
limits of their respectivo jurisdiction , 


Ordnance Factory , Ambajhaii. 


Premises under the administrative control of the 
Ministry of Defence situated within the local 
limits of their 1ospoctivo jutlediction . 


Ordnance Factory , Dum Dum , 


Premises under the administrativo control of the 
Ministry of Defenco situatod within the local 
limits of their respective jurisdiction . 


Ordnance Equipmont Factory, 
Kanpui . 


Premiges under the administrative control of the 
Ministry of Defenco situated within thc local 
limits of their respective jurisdiction . 


Ordnance Factory, Kanpur, 


Premises under the administrativo control of the 
Ministry of Defence situated within the local 
limits of their respective jurisdiction . 


Ordnance Factory Project 
Yaddumailaram , Medak 
(AP ) . 


Premisce under the adıninistrativo control of the 
Ministry of Dofence situated within the local 
limits of their rospective jurisdiction . 


Ordnance Equipmemnt Factory , 
Hazratpur, Tundla , Agia . 


Premises under the administrative control of the 
Ministry of Defenco situated within the loca 
limity of their respective jurisdiction . 
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